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PRESENTATION

Située dans le département des Hauts-de-Seine en fle-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 121 334 habitants. 1% ville de la
région fle-de-France apres Paris et 30¢ ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.
Boulogne-Billancourt jouit d’'un dynamisme lié a la pluralité de ses fonctions urbaines : 2¢ pole d’emploi du département des Hauts-de-Seine,
parc résidentiel, armature commerciale équilibrée dont I'attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que
d’équipements de proximité adaptés aux besoins de la population.

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique.

LA DIRECTION DE LA SANTE ET DES SOLIDARITES RECRUTE
UN CHARGE DE PROJET JEUNES ET PARENTALITE (F/H)

CADRE D’EMPLOI

Cadre d’emploi : Assistants socio-éducatifs
Référence : DSS/chargé.projet.jeunes.parentalité

La direction des Solidarités et Santé, pilote et coordonne la stratégie de la ville en matiere de solidarités et santé et de maintien a domicile
des personnes dgées.

VOS MISSIONS CHEZ NOUS

Votre mission principale :

Sous I'autorité du responsable de I'Espace Santé Jeunes, vous étes chargé d’accueillir les jeunes, couples ou familles en difficultés sur le plan
relationnel, conjugal, mais aussi sur le plan de la vie affective ou sexuelle, et de leur proposer un accompagnement personnalisé, en
instaurant un climat de confiance et de soutien, et de les orienter vers des professionnels compétents et/ou des structures adaptées.

Vos activités :

- Mener des entretiens individuels d’information, de prévention, de conseil et d’orientation auprées des jeunes agés de 11 a 25 ans,
notamment sur les questions de vie relationnelle, affective et sexuelle,

- Organiser et animer des actions de prévention collectives en matiere de vie relationnelle, affective et sexuelle (puberté,
contraception, IST, etc.) et d’estime de soi aupres de collégiens et de lycéens,

- Assurer des entretiens d’accompagnement individuel, de couple ou de famille, centrés sur les conflits, les violences intrafamiliales,
les séparations ou les changements envisagés,

- Proposer et animer des ateliers de soutien a la parentalité a destination des parents,

- Développer une relation éducative personnalisée avec le public a travers les actes de la vie quotidienne, les activités de loisirs, de
travail, etc.,

- Participer a des réunions de coordination : réunions d’équipe, réunion interinstitutionnelles.

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS ?

pE Profil

Titulaire d’un dipléme de conseiller conjugal et familial, d’éducateur spécialisé ou d’infirmier, vous justifiez d’'une expérience significative
dans des fonctions similaires au sein d’une collectivité territoriale.

Compétences et qualités requises

En votre qualité de chargé de projet jeunes et parentalité, vous étes a méme d’exercer votre mission d’accompagnement, de conseil et
d’information aupres des jeunes, des couples ou familles en difficultés et de repérer les facteurs de risques. Vous avez un sens aigu de
I’écoute et du dialogue, et faites preuve de diplomatie. Vous maitrisez I'environnement institutionnel et les différents partenaires. Vous étes
a I'aise avec les techniques de négociation ou de gestion de conflits.

Doté de qualités relationnelles, vous maitrisez les techniques d’animation de groupes, et étes capable de communiquer avec votre équipe
et les partenaires.

Votre connaissance du public jeune vous permet d’appréhender au mieux les problématiques et souffrances liées a I'adolescence, et de
délivrer une information claire et adaptée aux jeunes, en général, sur la sexualité, la vie relationnelle et I’estime de soi. Vous avez une
connaissance approfondie des méthodes de contraception et de leurs indications. Vous étes en mesure d’alerter vos interlocuteurs sur les
modes de transmission IST/VIH et de renseigner le public sur les protocoles IVG, et post IVG. Vous orientez les personnes vers le professionnel
spécialisé ou la structure adaptée.

Vous respectez les principes de discrétion et de confidentialité.

Vous avez le sens du service public et étes disponible.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Vos horaires :

- Du lundi au jeudi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h45

- Le vendredi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h00

- Interventions collectives, entretiens individuels sur rendez-vous,

- Permanence d’accueil, ateliers pédagogiques / socio-éducatifs / prévention, réunions d’équipe,
- Réunions partenariales.

Votre lieu de travail :

- Annexe Delory.

POURQUOI REJOINDRE NOS EQUIPES ?

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation
adapté a votre évolution de carriére, un accompagnement a la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue.

Vous profiterez également

° D’un restaurant municipal,

° D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité,

° De frais de transports pris en charge a 75 %,

. D’un forfait mobilité vélo, trottinette avec assistance électrique, ou pas : indemnité pouvant aller jusqu’a 300 euros/an,
. Ainsi que d’un comité des ceuvres sociales.

POUR CANDIDATER

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE DSS/CHARGE.PROJET.JEUNES.PARENTALITE (NOUS
ATTIRONS VOTRE ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUEE DANS L’ANNONCE CORRESPONDANTE
SUR NOTRE SITE).

- PAR VOIE POSTALE :

MONSIEUR LE MAIRE

26, AVENUE ANDRE MORIZET

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

- OU PAR MAIL :

RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR

COMMENT VENIR CHEZ NOUS ?

Boulogne-Billancourt est une ville trés accessible : métro, tramway ou bus.

La Ville de Boulogne-Billancourt ceuvre en faveur de I'emploi des personnes en situation de handicap.
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